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1. Общие положения
1.1. Региональная общественная организация «Время Ставрополья», именуемая в дальнейшем «Организация», является основанным на членстве добровольным общественным объединением, созданным  на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей объединившихся граждан в соответствии c Федеральным законом от 19 мая 1995 г. № 82-ФЗ «Об общественных объединениях» в целях реализации проектов социальной направленности в Ставропольском крае.
1.2. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционным законами, федеральными законами, иными нормативными правовым актами Российской Федерации, Уставом (Основным Законом) Ставропольского края, законами и иными нормативными правовым актами Ставропольского края, а также настоящим Уставом.
1.3. Организация является юридическим лицом с момента ее государственной регистрации в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
1.4. С момента государственной регистрации Организация может обладать на праве собственности обособленным имуществом и отвечать им по своим обязательствам, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, заключать договоры и контракты, быть истцом и ответчиком в суде общей юрисдикции, арбитражном и третейском судах, в интересах достижения уставных целей совершать сделки, соответствующие уставным целям Организации и законодательству Российской Федерации, как на территории Российской Федерации, так и за границей.

Организация имеет обособленное имущество и самостоятельный баланс, расчетный и иные счета в банках и иных кредитных учреждениях.

1.5. Организация осуществляет свою деятельность в пределах территории Ставропольского края.

1.6. Организация создается без ограничения срока деятельности.

1.7. Организация является общественным объединением, не имеет своей целью распределение прибыли и не распределяет полученную прибыль между своими членами.
1.7. Организация имеет  печать с полным наименованием организации на русском языке, а также может иметь штампы и бланки  со своим наименованием и зарегистрированную в установленном законодательством Российской Федерации порядке символику (эмблему, герб, иной геральдический знак, флаг, гимн).

1.8. Полное наименование Организации на русском языке: Региональная общественная организация «Время Ставрополья».

Сокращенное наименование Организации на русском языке: ОО «Время Ставрополья».
1.9. Взаимоотношения между учредителями, членами и участниками Организации определяются настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации.
1.10. Организация действует на принципах добровольности, равноправия, самоуправления, законности и гласности.

1.11. Организация отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ей имуществом. Организация не отвечает по обязательствам своих членов, равно как и члены Организации не отвечают по ее обязательствам.
1.12. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации (Правления).
1.13. Почтовый адрес Организации.
1.14. Организация не принадлежит к политическим общественным объединениям.
2. Цели Организации
2.1. Основной целью деятельности Организации является реализация социальных проектов, направленных на повышение качества жизни населения Ставропольского края, защиту конституционных прав граждан, пропаганду семейных и культурных ценностей. 

2.2. Целями Организации являются:
1) разработка и реализация либо участие в разработке и реализации проектов, направленных на профилактику социального сиротства, защиту семьи, детства, материнства и отцовства;

2) организация и проведение либо участие в организации и проведении акций, фестивалей,  выставок, мероприятий, направленных на пропаганду семейных и культурных ценностей, здорового образа жизни;

3) содействие в оказании помощи гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации;

4) содействие в реализации мероприятий, направленных на улучшение оказания медицинской помощи гражданам;

5) содействие развитию благотворительности и добровольчества;

6) вовлечение широкого круга российских физических и юридических лиц в деятельность по социальной поддержке и защите граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации;
7) установление связей с организациями различных правовых форм для достижения целей Организации;

8) сбор и распространение информации о доступных способах получения благотворительной и иной помощи для заинтересованных физических и юридических лиц; 

9) сбор и распространение информации о существующих благотворительных и иных социально направленных программах и организациях, действующих на территории Российской Федерации;
10) содействие в распространении книг, журналов, аудио- и видеоматериалов в соответствии с направлениями деятельности  Организации;

11) участие в издательской деятельности.
2.3. Для осуществления уставных целей Организация осуществляет виды деятельности, соответствующие целям Организации и не запрещенные законодательством Российской Федерации, и имеет право, в том числе:

1) свободно распространять информацию о своей деятельности;
2) участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в порядке и объеме, предусмотренными настоящим Федеральным законом и другими законами;

3) проводить собрания, митинги и демонстрации, шествия и пикетирование;
4) учреждать средства массовой информации и осуществлять издательскую деятельность;

5) представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов и участников, а также других граждан в органах государственной власти, органах местного самоуправления и общественных объединениях;

6) осуществлять в полном объеме полномочия, предусмотренные законами об общественных объединениях;

7) выступать с инициативами по различным вопросам общественной жизни, вносить предложения в органы государственной власти;

8) участвовать в выборах и референдумах в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
9) организовывать и проводить семинары, конференции, благотворительные аукционы и лотереи, выставки и другие культурные мероприятия;

10) вступать в общественные объединения в качестве члена, быть участником других общественных объединений, а также совместно с другими некоммерческими организациями образовывать союзы и ассоциации;

11) заключать договоры с отечественными, зарубежными и международными организациями и частными лицами для участия в совместных проектах;

12) участвовать в создании и работе благотворительных учреждений, фондов и других подобных организаций;

13) вести предпринимательскую деятельность постольку, поскольку это служит достижению уставных целей, ради которых создана Организация. При этом доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут быть перераспределены между ее членами и должны использоваться исключительно для достижения уставных целей;

14) учреждать хозяйственные товарищества, общества, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности.
2.4. Организация обязана:
1) соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы международного права, касающиеся сферы ее деятельности, а также нормы, предусмотренные уставом Организации и иными учредительными документами;

2) ежегодно публиковать отчет об использовании своего имущества или обеспечивать доступность ознакомления с указанным отчетом;

3) ежегодно информировать орган, принявший решение о государственной регистрации общественного объединения, о продолжении своей деятельности с указанием действительного места нахождения постоянно действующего руководящего органа, его названия и данных о руководителях общественного объединения в объеме сведений, включаемых в единый государственный реестр юридических лиц;

4) представлять по запросу органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, решения руководящих органов и должностных лиц Организации, а также годовые и квартальные отчеты о своей деятельности в объеме сведений, представляемых в налоговые органы;

5) допускать представителей органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, на проводимые Организацией мероприятия;

6) оказывать содействие представителям органа, принимающего решения о государственной регистрации общественных объединений, в ознакомлении с деятельностью Организации в связи с достижением уставных целей и соблюдением законодательства Российской Федерации;

7) информировать федеральный орган государственной регистрации об объеме денежных средств и иного имущества, полученных от иностранных источников, которые указаны в пункте 6 статьи 2 Федерального закона «О некоммерческих организациях», о целях расходования этих денежных средств и использования иного имущества и об их фактическом расходовании и использовании по форме и в сроки, которые установлены уполномоченным федеральным органом исполнительной власти;

8) информировать орган, принявший решение о государственной регистрации данного объединения, об изменении сведений, указанных в пункте 1 статьи 5 Федерального закона «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», за исключением сведений о полученных лицензиях, в течение трех дней с момента таких изменений. 

9) осуществлять иные обязанности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
3. Члены Организации
3.1. Членами Организации могут быть граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, и юридические лица - общественные объединения.

3.2.Члены Организации имеют равные права и несут равные обязанности.

3.3. Учредители автоматически становятся членами Организации, приобретая соответствующие права и обязанности.
3.4. Прием в члены Организации осуществляется:

гражданина - на основании письменного заявления на имя Председателя Организации;

общественного объединения - на основании решения его руководящего органа.

3.5. Решение о приеме в члены Организации принимается общим собранием членов Организации.

3.6. Член общественной организации имеет право:
1) принимать участие в собраниях Организации;

2) избирать и быть избранным в выборные органы организации;

3) выполнять работу по поручению Организации с учетом своих возможностей и квалификации;

4) вносить предложения по улучшению деятельности Организации;

5) участвовать во всех мероприятиях, проводимых Организацией;

6) получать информацию о деятельности Организации;

7) получать помощь и консультации в осуществлении программ и инициатив Организации;

8) вносить предложения по изменению Устава Организации;

9) свободно выйти из состава членов Организации.

3.7. Член Организации обязан:

1) соблюдать Устав Организации;

2) способствовать осуществлению уставных целей Организации, укреплять ее авторитет;
3) воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред деятельности Организации, ее репутации;

4) выполнять решения руководящих органов Организации, принятые в рамках их компетенции;
5) своевременно и в полном объеме выполнять взятые на себя по отношению к Организации обязательства;

6) активно участвовать в работе выборных органов Организации, в которые он избран;

7) оказывать содействие другим членам и участникам Организации в их деятельности в связи с членством в Организации или выраженной поддержкой ее целей.
3.8. Члены общественной организации добровольно прекращают свое членство в Организации путем подачи письменного заявления на имя Председателя Организации (лично, посредством почтовой связи или по электронной почте).

Член Организации считается выбывшим из числа членов с момента получения его заявления о выходе Председателем Организации.

3.9. Члены Организации могут быть исключены из Организации решением простого большинства общего собрания членов Организации за неисполнение своих обязанностей, а также за нарушение Устава,  за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей материальный ущерб, порочащие деловую репутацию Организации. Исключенные члены в срок, не превышающий трех календарных дней со дня принятия соответствующего решения общим собранием членов Организации, должны быть извещены об исключении Председателем Организации лично, посредством почтовой связи или по электронной почте с указанием мотивов исключения.
4. Участники Организации

4.1.Участниками Организации являются физические лица и юридические лица - общественные объединения, выразившие поддержку целям Организации и (или) ее конкретным акциям.
4.2. Прием в участники Организации осуществляется на основании письменного заявления гражданина на имя Председателя Организации, решения уполномоченного органа общественного объединения, согласованного Председателем Организации.
4.3. Участник Организации имеет право:
1) выполнять работу по поручению Организации с учетом своих возможностей и квалификации;

2) вносить предложения по улучшению деятельности Организации;

3) участвовать во всех мероприятиях, проводимых Организацией;

4) получать информацию о деятельности Организации;

5) получать помощь и консультации в осуществлении программ и инициатив Организации;

6) свободно выйти из состава участников Объединения.

4.4.Участник Организации обязан:

1) соблюдать Устав Организации;

2) способствовать осуществлению уставных целей Организации, укреплять ее авторитет;
3) воздерживаться от всякого действия (бездействия), могущего нанести вред деятельности Организации, ее репутации;

4) выполнять решения руководящих органов Организации, принятые в рамках их компетенции;
5) своевременно и в полном объеме выполнять взятые на себя по отношению к Организации обязательства;

6) оказывать содействие другим членам и участникам Организации в их деятельности в связи с членством в Организации и выраженной поддержкой ее целей;

4.5. Участники Организации прекращают свое участие в Организации путем подачи письменного заявления на имя Председателя Организации (лично, посредством почтовой связи или по электронной почте) либо путем устного извещения Председателя Организации и считаются выбывшими из состава участников Организации с момента получения заявления (извещения) о выходе Председателем Организации.
4.6.Участие лица в деятельности Организации может быть прекращено также решением простого большинства общего собрания членов Организации за неисполнение участниками Организации своих обязанностей, а также за нарушение Устава,  за действия, дискредитирующие Организацию, наносящие ей материальный ущерб, порочащие деловую репутацию Организации. Исключенные участники в срок, не превышающий трех календарных дней со дня принятия соответствующего решения общим собранием членов Организации, должны быть извещены об исключении Председателем Организации лично, посредством почтовой связи или по электронной почте с указанием мотивов исключения.
5. Структура, органы управления, 
порядок управления деятельностью Организации
5.1. Органами управления Организации являются:

1) Общее собрание членов Организации;
2) Правление Организации;
3) Председатель Организации;
4) Заместитель Председателя Организации;

5) Контрольно-ревизионный орган Организации (ревизор).
5.2. Общее собрание членов Организации является высшим руководящим органом Организации.

5.3. Общее собрание членов Организации правомочно принимать решения по любым вопросам деятельности Организации.

5.4. К исключительной компетенции общего собрания членов Организации относятся:

1) изменение Устава Организации, в том числе принятие Устава Организации в новой редакции;
2) принятие решений о ликвидации или реорганизации Организации, создании ликвидационной комиссии; 

3) избрание Правления Организации, Председателя Организации, Заместителя Председателя Организации, контрольно-ревизионного органа Организации (ревизора) и досрочное прекращение их полномочий;

4) определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов формирования и использования ее имущества;
5) утверждение годового отчета о деятельности Организации.

5.5. Общее собрание членов Организации созывается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

5.6. Внеочередное общее собрание членов Организации может быть созвано по решению:

1) Правления Организации;

2) Председателя Организации;

3) Контрольно-ревизионного органа Организации (ревизора);

4) не менее двух третей членов Организации.

5.7. Общее собрание членов Организации правомочно решать вопросы, отнесенные к его компетенции, при наличии кворума — не менее половины членов Организации.

5.8. Решение общего собрания членов Организации принимается большинством голосов членов Организации, присутствующих на данном собрании, за исключением решения общего собрания членов Организации по вопросам, отнесенным к исключительной компетенции общего собрания членов Организации, решение по которым принимается не менее чем двумя третями голосов членов Организации, присутствующих на общем собрании членов Организации, если иное не предусмотрено федеральным законом, настоящим Уставом.
5.9. При отсутствии кворума общее собрание членов Организации может быть перенесено на срок до пяти дней. Повторное общее собрание членов Организации правомочно, если на нем присутствует не менее одной трети членов Организации. Если на повторном Общем собрании присутствует менее одной трети членов Организации, собрание вправе решить любой вопрос, относящийся к его компетенции, за исключением утверждения новой редакции Устава, дополнений и изменений к нему, а также принятия решений о реорганизации или ликвидации Организации.

6. Правление Организации

6.1.Для практического текущего руководства деятельностью Организации в период между созывами общих собраний членов Организации избирается Правление Организации.

6.2. Правление Организации является постоянно действующим выборным руководящим коллегиальным органом Организации, подотчетным общему собранию членов Организации.

6.3. Правление избирается в количестве трех человек из числа членов Организации общим собранием членов Организации на пятилетний срок полномочий.

6.4. Правление Организации может быть переизбрано по истечении срока полномочий на новый срок.

6.5. Вопрос о досрочном прекращении полномочий Правления может быть поставлен на общем собрании членов Организации по требованию не менее чем четырьмя пятыми ее членов.

6.6. Правление Организации:

1) руководит деятельностью Организации, обеспечивает достижение целей Организации, выполнение решений общего собрания членов Организации; рассматривает и утверждает смету расходов Организации;

2) распоряжается имуществом Организации;

3) утверждает штатное расписание;

4) утверждает программы работы Организации;

5) представляет на рассмотрение и утверждение общего собрания членов Организации годовой отчет о деятельности Организации;
6) осуществляет контроль за выполнением решений общего собрания членов Организации.
6.7. Заседания Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал и считаются правомочными при участии в них более половины членов Правления.

6.8. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов членов Правления, присутствующих на заседании.

6.9. Деятельность Правления организует Председатель Организации, избираемый общим собранием членов Организации из числа членов Организации (в том числе являющихся членами Правления) на неограниченный срок полномочий.
7. Председатель Организации

7.1. Председатель Организации является единоличным исполнительным руководящим органом Организации, подотчетным общему собранию членов Организации.
7.2.Председатель Организации:

1) осуществляет текущее руководство деятельностью Организации;

2) организует деятельность Правления;
3) организует подготовку и проведение общих собраний членов Организации, заседаний Правления, в том числе готовит вопросы для обсуждения;

4) правомочен решать все вопросы деятельности Организации, которые не отнесены к исключительной компетенции общего собрания членов Организации и Правления законами Российской Федерации и настоящим Уставом;
5) без доверенности действует от имени Организации, представляет ее во всех государственных органах, органах государственной власти Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, органах местного самоуправления, организациях всех форм собственности на территории Российской Федерации и за рубежом, на мероприятиях, проводимых на территории Ставропольского края и Российской Федерации;
6) рассматривает информацию по вопросам осуществления деятельности Организации, исполнения решений, принятых органами управления Организации;

7) контролирует внутренний документооборот Организации, необходимый для ее деятельности;
8) ведет деловую переписку от имени Организации, необходимую для осуществления ее деятельности;
9) распределяет обязанности между членами и участниками Организации;

10) разрабатывает планы работы Организации и контролирует ход их выполнения;

11) издает приказы, инструкции, распоряжения и другие документы по вопросам деятельности Организации;
12) определяет сроки проведения общих собраний членов Организации, готовит и утверждает повестку дня;

13) принимает решения по вопросам поощрения либо награждения активных членов и участников Организации, а также лиц, способствовавших укреплению авторитета Организации;

14) согласовывает прием участников Организации;

15) исполняет иные обязанности в соответствии с настоящим Уставом и необходимые для деятельности Организации.
7.3. Председатель подотчетен общему собранию членов Организации, несет ответственность перед Организацией за результаты ее деятельности.
7.4. Председатель, Заместитель Председателя вправе по собственной инициативе прекратить исполнение своих обязанностей, уведомив об этом общее собрание членов Организации в письменной форме не позднее чем за две недели.
7.5. В период временного отсутствия Председателя (болезнь, отпуск, командировка и т.д.), либо в случае досрочного прекращения Председателем своих полномочий его обязанности на период временного отсутствия Председателя, на период до избрания нового Председателя исполняет Заместитель Председателя, избираемый в порядке, предусмотренном в отношении Председателя, на неограниченный срок полномочий.
8. Контрольно-ревизионный орган Организации (ревизор)
8.1. Контрольно-ревизионный орган Организации (ревизор)  избирается общим собранием членов Организации из числа членов Организации на бессрочный период.
8.2. Председатель, Заместитель Председателя не может быть избран в контрольно-ревизионный орган Организации (ревизором).

8.3. К компетенции контрольно-ревизионного органа Организации (ревизора) относится:

проверка (ревизия) финансово-хозяйственной деятельности Организации по итогам деятельности за год, а также во всякое время по решению общего собрания членов Организации;

истребование в связи с проведением ревизии вправе от членов Организации (в том числе членов Правления, Председателя, Заместителя Председателя), участников Организации всех необходимых документов и личных объяснений;

созыв внеочередного заседания общего собрания членов Организации;

составление заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности;
проведение ревизии деятельности Организации на предмет соответствия уставным целям, иным положениям настоящего Устава, а также требованиям законодательства Российской Федерации.

8.4. Все члены Организации (в том числе члены Правления, Председатель, Заместитель Председателя), участники Организации обязаны по запросу контрольно-ревизионного органа Организации (ревизора) представлять необходимые документы и объяснения.
8.5. Контрольно-ревизионный орган Организации (ревизор) представляет результаты ревизии Общему собранию членов Организации после обсуждения их на заседании Правления.

8.6. По решению общего собрания членов организации контрольно-ревизионному органу (ревизору) Организации в период исполнения им своих обязанностей может выплачиваться вознаграждение и (или) компенсироваться расходы, связанные с исполнением им своих обязанностей.

Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением общего собрания членов Организации.

8.7. Для проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации общее собрание членов организации может принять решение о проведении аудиторской проверки и утвердить аудитора Организации.

9. Имущество организации и источники его формирования
9.1. В собственности Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации могут находиться земельные участки, здания, строения, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, имущество культурно-просветительного и оздоровительного назначения, денежные средства в рублях и иностранной валюте, акции, другие ценные бумаги и иное имущество, необходимое для материального обеспечения уставной деятельности Организации.

9.2. Имущество Организации формируется на основе вступительных и членских взносов, добровольных имущественных взносов и пожертвований, а также поступлений от проводимых в соответствии с Уставом Организации лекций, выставок, лотерей, аукционов и иных мероприятий; доходов от предпринимательской деятельности Организации; гражданско-правовых сделок; внешнеэкономической деятельности Организации; дивидендов (доходов, процентов), получаемых по акциям, облигациям, другим ценным бумагам и вкладам; других, не запрещенных законом поступлений.

9.3. Организация может создавать хозяйственные товарищества, общества, иные хозяйственные организации со статусом юридического лица, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности.

9.4. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между членами Организации и должны использоваться только для достижения уставных целей Организации.

Допускается использование Организацией своих средств на благотворительные цели.

9.5. Организация может совершать в отношении находящегося в ее собственности имущества любые сделки, не противоречащие законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу и соответствующие уставным целям Организации.

10. Порядок внесения изменений в Устав

10.1. Правом вносить предложения об утверждении Устава Организации в новой редакции, об изменении Устава Организации обладают Правление, Председатель, Заместитель Председателя, а также не менее одной третьей членов Организации.

10.2. Решение об утверждении Устава Организации в новой редакции, о внесении изменений в Устав Организации принимается исключительно на общем собрании членов общественной организации.
10.3. Изменения в Устав Организации вступают в силу на следующий день, после дня принятия общим собранием членов Организации соответствующего решения, если иное не предусмотрено в указанном решении общего собрания членов Организации.
11. Порядок реорганизации и ликвидации Организации
11.1. Ликвидация Организации осуществляется по решению общего собрания членов Организации либо по решению суда в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации. 
11.2. Имущество Организации переходит после ее реорганизации к вновь возникшим юридическим лицам в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

11.3. Имущество, оставшееся в результате ликвидации Организации, после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели, предусмотренные настоящим Уставом. Решение об использовании оставшегося имущества публикуется ликвидационной комиссией в печати.

Имущество, оставшееся после ликвидации Организации, не подлежит перераспределению между ее членами.

11.4. Документы Организации по личному составу после ликвидации Организации передаются на хранение в установленном законом порядке в Государственный архив.

11.5. Решение о ликвидации Организации направляется в зарегистрировавший Организацию орган для исключения ее из Единого государственного реестра юридических лиц.

11.6. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей свое существование после внесения об этом записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

